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*15 YIL 3600 GUN CALISMA NEDENIYLE EMEKLILIK HAKKI (Yas Sarti Aranmadig1/Fesih
Tarihi itibariyle Kidem Tazminatina Kanun Geregince Hak Kazamldigi- Fesih Acisindan
SGK'dan Yazi Alnmasmnin ve Isverene Gonderilmesinin Kural Olarak Sart
Olmadig1/Yazinin Gonderilmesinin Faiz A¢isindan Onem Tagidig )

* [SCININ SOZLESMEYiI FESHI (15 Yil 3600 Giin Calisma Giin Kosullarinin
Saglandigi/Ihtarname ile Kidem Tazminatinin Talep Edildigi- Fesih Ag¢isindan SGK'dan
Yazi Alinmasi ve Isverene Gonderilmesinin Sart Olmadig1/Yazinin Gonderilmesinin Faiz
Acisindan Onem Tas1d1g1)

* [SCININ KISA SURE SONRA YENIDEN CALISMASI (Iscinin 15 Y1l 3600 Giin Prim Giinii
Sartlarin1 Tasidigl/Yeniden Calismay: Yasaklayan Kanuni Bir Diizenleme Bulunmadigi-
Kisa Bir Siire Sonra Baska Bir Iste Calismaya Baslamanin Kanunen Taninmis Hakki
Ortadan Kaldirmadigi)

* CALISMA HAKKI (is¢inin Emekli Olduktan Kisa Siire Sonra Baska Iste Calismaya
Basladigi/Calisma Hakkinin Kullanilmis Olmasinin Hakkin Kétiiye Kullanilmasi Seklinde
Yorumlanmasinin Hatali Oldugu- Calismaya Baslanmasinin Haki Ortadan
Kaldirmadigi/Kidem Tazminati Talebi)

* HAKKIN KOTUYE KULLANILMASI (15 Y1l 3600 Prim Giinii Kosullarin1 Tagitan Is¢inin
Isten Ayrilarak Kidem Tazminati Talep Edebilecegi/ Emekli Olduktan Kisa Bir Siire Sonra
Calismaya Baslamanin Hakkin Kétiiye Kullanilmamasi Olarak Yorumlanamayacagi-
Calisma Hakki )

* KIDEM TAZMINATI (Davacinin ihtarname Cekerek 15 Y1l 3600 Giin Calisma Kosullarini
Tasidigindan Kidem Tazminatimi Alarak Isten Ayrilmak istedigini Bildirdigi/Yeniden
Calismayi1 Yasaklayan Kanuni Bir Diizenleme Bulunmadigi- Anayasal Bir Hak Olan Calisma
Hakkinin ~ Kullanilmis  Olmasinin ~ Hakkin  Kotiiye  Kullanilmas1  Seklinde
Yorumlanamayacagi)

1475/m. 14/5

OZET: Dava kidem tazminati talebine iliskindir. Davac1 17.04.2012 tarihinde isverene
noterden ihtarname gondermek suretiyle 15 yil ve 3600 giin ¢alisma kosullarini
tasidigindan kidem tazminatini alarak isten ayrilmak istedigini bildirmistir. Davaci fesih
tarihi itibariyle kidem tazminatina anilan kanun maddesi karsisinda hak kazanmistir.
Sozlesmenin feshi acisindan SGK’dan yazi alinmasi ve isverene gonderilmesi kural olarak
sart degildir. isci eylemli olarak, ihtarname gondererek, SGK'dan alacag yaz ile



basvurarak fesih iradesini ortaya koyabilir. SGK'dan alinacak yazinin isverene
gonderilmesi faiz baslangici agisindan 6nem tagir. Kaldi ki davaci SGK'na basvurmus olup
yas sarti disinda 15 y1l 3600 prim gilinu sartlarini tasidigini 26 /04/2012 tarihli belge ile
ispatlamistir

Davacinin yeniden ¢alismaya baslamasini yasaklayan kanuni bir diizenleme
bulunmadigindan, davacinin emekli olduktan kisa bir siire sonra baska bir iste calismaya
baslamasi davaciya kanunen taninmis bu hakki ortadan kaldirmadig1 gibi Anayasal bir
hak olan g¢alisma hakkinin kullanilmis olmasinin hakkin kotiiye kullanilmasi seklinde
yorumlanmasi da hatalidir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikmiin, Yargitay'ca
incelenmesi davaci tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlasilmakla, dosya incelendi, geregi gortisiildii:

KARAR: 1-)Dosyadaki yazilara, hiikmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve
hukuksal gerekceleriyle dayandig1 maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir
isabetsizlik gorilmemesine gore davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlarinin reddine.

2-) Davaca vekili, davacinin 19.03.2009-25.04.2012 tarihleri arasinda c¢alistigini,
sozlesmesini 15 yil 3600 prim giiniini doldurmasi nedeniyle kendisinin emeklilik
nedeniyle feshetmek istedigini ve bu durumu davaliya bildirdigini, kidem tazminati alip
calismamak igin isten ayrildigini beyan ederek kidem tazminatinin davalidan tahsiline
karar verilmesini talep etmistir.

Davali B... D.. Turizm ve Tic. Ltd. $ti vekili, ihtarnamenin diirtstlilk kuralina aykiri
oldugunu, davacinin fesih ihtar1 génderdikten kisa bir stire sonra baska bir isyerinde
calismaya baslayarak hakkini kotiiye kullandigini, belirterek davanin reddine karar
verilmesini istemistir.

Davali D...Turizm A.S. vekili, davacinin davali is yerinden ayrildiktan sonra hemen yeni bir
is yerinde daha yliksek maasla ise basladigini, emeklilik saikinin ve buna iliskin kidem
tazminati talebinin yasal ve mantikli olmadigini, davacinin bu hakkini MK 2’ ye uygun
kullanmadiginin ortada oldugunu belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece davacinin isten ayrilmasindan hemen sonra bir baska is yerinde calismaya
baslamis olmasi dikkate alinarak, fesih amacinin emeklilik ayligi almak degil, bir baska is
yerinde ¢alismak oldugunu ve bu durumun Tirk Medeni Kanunu nun 2/2 maddesi
kapsaminda hakkin koétiiye kullanilmasi olarak degerlendirilmesi gerektigi gerekceleriyle
davanin reddine karar verilmistir.

4447 sayili Yasanin 45 inci maddesi ile 1475 sayili Yasanin 14’incii maddesinin birinci
fikrasina (5) numarali bent eklenmistir. Anilan hiitkme gore, iscinin emeklilik konusunda
yas haric diger kriterleri yerine getirmesi halinde kendi istegi ile isten ayrilmasi imkani
taninmistir. Bagka bir anlatimla, sigortalilik stiresini ve pirim 6deme gilin sayisini



tamamlayan isci, yas kosulu sebebiyle emeklilik hakkini kazanamamis olsa da anilan bent
gerekce gosterilmek suretiyle isyerinden ayrilabilecek ve kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. iscinin isyerinden ayrilmasinin yas haric emeklilige dair diger kriterleri
tamamlamasi lizerine calismasini sonlandirmasi seklinde gelismesi ve bu durumu
isverene bildirmesi gerekir.

Somut olayda davaci 17.04.2012 tarihinde isverene noterden ihtarname géndermek
suretiyle 15 y1l ve 3600 giin ¢alisma kosullarini tasidigindan kidem tazminatini alarak
isten ayrilmak istedigini bildirmistir. Davaci fesih tarihi itibariyle kidem tazminatina
anilan kanun maddesi karsisinda hak kazanmistir. S6zlesmenin feshi acisindan SGK’dan
yazi alinmasi ve isverene gonderilmesi kural olarak sart degildir. Is¢i eylemli olarak,
ihtarname gondererek, SGK'dan alacag1 yazi ile bagsvurarak fesih iradesini ortaya
koyabilir. SGK’dan alinacak yazinin isverene gonderilmesi faiz baslangici agisindan 6nem
tasir. Kaldi ki davaci Antalya SGK’na basvurmus olup yas sart1 disinda 15 yil 3600 prim
ginii sartlarin tasidigini 26/04 /2012 tarihli belge ile ispatlamistur.

4447 sayili Yasanin 45 inci maddesi ile 1475 sayili Yasanin 14’lincii maddesinin birinci
fikrasina (5) numarali bendinde 15 yil 3600 prim gliniinii tamamlamak disinda emeklilik
nedeniyle fesih i¢in baskaca bir sart ongoriilmemistir. Yas sartinin tamamlanmasi ve
yashilik aylig1 baglanmas1 SGK mevzuatiyla ilgili olup zaten 14.maddenin (4) numaral
bendinde bagh bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslhlik, emeklilik
veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlarin kidem tazminatina
hak kazanacaklari da ayrica diizenlenmistir. Yani ister 15 yil 3600 prim giliniini
tamamlanmis olsun ve isterse yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme
almak amaciyla ayrilmis olsun her iki halde de is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.

Davacinin yeniden ¢alismaya baslamasim1 yasaklayan kanuni bir diizenleme
bulunmadigindan, davacinin emekli olduktan kisa bir siire sonra baska bir iste calismaya
baslamasi davaciya kanunen taninmis bu hakki ortadan kaldirmadig1 gibi Anayasal bir
hak olan ¢alisma hakkinin kullanilmis olmasinin hakkin kétiiye kullanilmasi seklinde
yorumlanmasi da hatahdir.

Mahkemece davacinin kidem tazminati alacaginin kabull gerekirken talebin reddine
karar verilmesi bozmay gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine, 15.09.2014 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



