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Taraflar arasinda gortilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup distintldii:

YARGITAYKARARI

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandig1 kanuni gerektirici sebeplere
gore davaci vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2-Taraflar arasinda davacinin siit izni tcretine hak kazanip kazanmadigi konusunda
uyusmazlik bulunmaktadir.4857 sayili Is Kanun'un 74/7. maddesinde “Kadin iscilere bir
yasindan kiiciik cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam bir bucguk saat siit izni verilir.
Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca béliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler.
Bu stre glinliik calisma siiresinden sayilir.” seklinde diizenleme bulunmaktadir. 4857
sayili1 yasanin 104. maddesinde isverenin isin diizenlenmesine iliskin bu madde hiikmiine
aykir1 hareket etmesi durumunda para cezasi uygulanacagi diizenlemesi de getirilerek stit
izni kullandirilmasi idari yaptirima baglanarak giivenceye alinmistir. Kanunda kadin
iscilere verilmesi gereken izin streleri emredici sekilde diizenlenmistir. Siit izni hakki
bulunup da verilmemesi isciye hakl fesih imkani verirken, kullandirilmamasi halinde
fazla calisma tlicreti olarak talep edilebilir.

Siit izni ile ilgili olarak Dairemizin 25.07.2017 tarih 2017/16933 esas 2017/19050 karar
sayili karariyla, 4857 sayili Is Kanunu'nun 69/3. fikrasinda “Iscilerin gece calismalari yedi
bucuk saati gegemez”, hiikkmiine gore gece ¢alismasinin zamli iicret lizerinden 6denecegi
hususunda bir kanuni diizenleme bulunmamakla birlikte, Dairemizin yerlesik i¢tihatlari
ile bu durum agikhiga kavusturulmus ve gece yapilan fazla calismalarin zamh {cret
lizerinden 6denmesi gerektigi kabul olunmustur. Siit izni konusunda da benzer yorum
yapilmasinin hakkaniyete ve Anayasa ve Kanun koyucunun amacina daha uygun oldugu
"Yasa uyarinca kadin isc¢ilere ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde bir bucuk saat (aksi
yonde ve fakat isci lehine olmak iizere taraflar arasinda siire diizenlemesi yapilabilecegi
gibi) siit izni verilmesi hususu isverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayip, 4857 sayili
Is Kanunun 74/7. fikrasi uyarinca da bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek
kullanilacaginin is¢i tarafindan belirlenecegi hiikiim altina alinmis olup, iscinin siit izni
kullanmas1 gerektigi halde bu iznin kullandirilmamasi durumunda, kullandirilmayan
stirenin tespiti ile % 50 zaml ticret iizerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin
kabuliinlin Anayasanin 50/2. maddesine ve amagsal yorum benimsemek suretiyle 4857
say1li kanunun ruhuna daha uygun diisecegi " degerlendirilmistir.



Somut uyusmazlikta da davacinin siit iznini kullanamadig siire tespit edilip % 50 zamh
ucret tizerinden hesaplama yapilmasi gerekirken yazili gerekce ile talebin reddi isabetsiz
olup bozmayi gerektirmistir. Sonug: Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin,
yukarida yazili sebepte dolay1 BOZULMASINA, dosyanin karari veren Bolge Adliye
Mahkemesine gonderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye
iadesine, 19.01.2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



