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BÖLGE ADLİYE MAHKEMESİ: ... 14. Hukuk Dairesi 

 

DAVA TÜRÜ: ALACAK 

 

Taraflar arasında görülen dava sonucunda verilen kararın, temyizen incelenmesi davacı 

vekili tarafından istenilmekle, temyiz talebinin süresinde olduğu anlaşıldı. Dava dosyası 

için Tetkik Hakimi tarafından düzenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, 

gereği konuşulup düşünüldü: 

 

Y A R G I T A Y K A R A R I 

 

1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici sebeplere 

göre davacı vekilinin aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları yerinde 

değildir. 

 

2-Taraflar arasında davacının süt izni ücretine hak kazanıp kazanmadığı konusunda 

uyuşmazlık bulunmaktadır.4857 sayılı İş Kanun'un 74/7. maddesinde “Kadın işçilere bir 

yaşından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam bir buçuk saat süt izni verilir. 

Bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek kullanılacağını işçi kendisi belirler. 

Bu süre günlük çalışma süresinden sayılır.” şeklinde düzenleme bulunmaktadır. 4857 

sayılı yasanın 104. maddesinde işverenin işin düzenlenmesine ilişkin bu madde hükmüne 

aykırı hareket etmesi durumunda para cezası uygulanacağı düzenlemesi de getirilerek süt 

izni kullandırılması idari yaptırıma bağlanarak güvenceye alınmıştır. Kanunda kadın 

işçilere verilmesi gereken izin süreleri emredici şekilde düzenlenmiştir. Süt izni hakkı 

bulunup da verilmemesi işçiye haklı fesih imkanı verirken, kullandırılmaması halinde 

fazla çalışma ücreti olarak talep edilebilir.  

 

Süt izni ile ilgili olarak Dairemizin 25.07.2017 tarih 2017/16933 esas 2017/19050 karar 

sayılı kararıyla, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 69/3. fıkrasında “İşçilerin gece çalışmaları yedi 

buçuk saati geçemez”, hükmüne göre gece çalışmasının zamlı ücret üzerinden ödeneceği 

hususunda bir kanuni düzenleme bulunmamakla birlikte, Dairemizin yerleşik içtihatları 

ile bu durum açıklığa kavuşturulmuş ve gece yapılan fazla çalışmaların zamlı ücret 

üzerinden ödenmesi gerektiği kabul olunmuştur. Süt izni konusunda da benzer yorum 

yapılmasının hakkaniyete ve Anayasa ve Kanun koyucunun amacına daha uygun olduğu 

"Yasa uyarınca kadın işçilere çocuklarını emzirmeleri için günde bir buçuk saat (aksi 

yönde ve fakat işçi lehine olmak üzere taraflar arasında süre düzenlemesi yapılabileceği 

gibi) süt izni verilmesi hususu işverenin inisiyatifinde olan bir durum olmayıp, 4857 sayılı 

İş Kanunun 74/7. fıkrası uyarınca da bu sürenin hangi saatler arasında ve kaça bölünerek 

kullanılacağının işçi tarafından belirleneceği hüküm altına alınmış olup, işçinin süt izni 

kullanması gerektiği halde bu iznin kullandırılmaması durumunda, kullandırılmayan 

sürenin tespiti ile % 50 zamlı ücret üzerinden hesaplama yapılması gerektiğinin 

kabulünün Anayasanın 50/2. maddesine ve amaçsal yorum benimsemek suretiyle 4857 

sayılı kanunun ruhuna daha uygun düşeceği " değerlendirilmiştir.  

 



Somut uyuşmazlıkta da davacının süt iznini kullanamadığı süre tespit edilip % 50 zamlı 

ücret üzerinden hesaplama yapılması gerekirken yazılı gerekçe ile talebin reddi isabetsiz 

olup bozmayı gerektirmiştir. Sonuç: Temyiz olunan Bölge Adliye Mahkemesi kararının, 

yukarıda yazılı sebepte dolayı BOZULMASINA, dosyanın kararı veren Bölge Adliye 

Mahkemesine gönderilmesine, peşin alınan temyiz karar harcının istek halinde ilgiliye 

iadesine, 19.01.2021 tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 


