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Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup distintldii:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin is s6zlesmesinin hakli ve gecerli bir sebep olmadan isverence
feshedildigini ileri stirerek, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, bosta
gecen stire Ucreti ile diger haklarinin belirlenmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali isveren vekili, is s6zlesmesinin hakli sebeple feshedildigini belirterek davanin
reddi gerektigini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece yapilan yargilamada feshin gecerli ve hakli sebebe dayanmadig1 gerekgesi ile
davanin kabuliine karar verilmis, verilen kararin Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk
Dairesinin 2014/28232 esas, 2014/29642 karar sayili ilamiyla; davac is¢i hakkinda
Asliye Ceza Mahkemesinde hizmet sebebiyle giiveni kétiiye kullanma sucundan dava
acildig1 ve yargilamanin halen devam ettigi, mahkemece s6z konusu ceza dosyasinin
kesinlesmesinin beklenmesi ve olusacak sonuca gore bir karar verilmesi gerektigi
gerekcesiyle bozulmasina karar verilmistir.

Mahkemece bozmaya uyularak yeniden yapilan yargilamada, davaci hakkinda ... 4. Asliye
Ceza Mahkemesi tarafindan verilen beraat karar1 ve davacinin kidemi de dikkate alinarak
feshin gecersiz sayilmasi gerektigi kanaati ile davanin kabuliine karar verilmistir.
Temyiz:

Karar1 daval vekili temyiz etmistir.

Gerekge:

Davali isverence feshin gecerli ve hakli nedene dayanmadigindan Mahkemece feshin

gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmis olmasi dosya igerigine uygun olup,
davalinin bu yone iligskin temyiz itirazlar1 yerinde gorilmemistir.



4857 sayili Is Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca, Mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, is¢cinin bagvurusu lizerine isveren tarafindan bir ay i¢inde ise baslatilmaz ise,
isciye 6denmek lizere en az 4, en ¢ok 8 aylik ticreti tutarinda tazminatin belirlenmesi
gerekir. Is giivencesi niteligindeki bu tazminat is¢cinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular
dikkate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve iist sinirlar1 agilamaz.

Dosya icerigine gore, davaci is¢inin davaliya ait isyerinde 14 yil 10 ay calistigy, is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedildigi, isverence gerceklestirilen feshin gegerli ve hakli
nedene dayandig1 kanitlanmadigindan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine
karar verilmesi isabetlidir.

Ancak davac iscinin kidemine ve fesih nedenine gére mahkemece ise baslatmama
tazminatinin davacinin 6 aylik ticreti tutarinda belirlenmesi dogru bulunmamaistir. S6z
konusu tazminatin davacinin 5 aylik ticreti tutarinda belirlenmesi dosya icerigine uygun
diisecektir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili is Kanunun 20.maddesinin 3.fikras1 uyarinca, hiikkmiin
bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida aciklanan gerekge ile:

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE ve davacinin iSE IADESINE,

3-Davacinin kanuni siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siiresi icinde ise
baslatmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin is¢inin bes aylik lcreti
olarak belirlenmesine,

4-Davacinin ise iade icin isverene siiresi icinde bagvurmasi halinde hak kazanilacak olan
ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok dort aylik licret ve diger

haklarinin davaciya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,

01.12.2021 giiniinde oybirligi ile kesin olarak karar verildi.



